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SUBTE FORTALECIMIENTO DE TRABAJO EN EQUIPO
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: I JARDIN CARACOLI W

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO - I

POBLACION: TALENTO HUMANO |

HORA INICIO: | 4:30 pm l £ o

OBJETIVO

Generar espacios de dialogo en el jardin caracoli con el talento humano del jardin
caracoli, con el fin de Mostrar la comunicacién dentro del equipo como instrumento
de motivacion y transformacién de las relaciones, para llevar acabo un buen trabajo

de equipo y asi fortalecer las actividades grupales

METODOLOGIA

Se realiza la socializacién con el talento humano, sobre el fortalecimiento de
actividades grupales, del mimo modo también se realiza la dinamica llamada lo
positivo del dia

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm del dia de hoy 07 de abril 2026 el responsable del servicio realiza
un saludo cordial al talento humano del jardin caracoli en el cual empieza
hablandonos que el trabajo en equipo y el fortalecimiento de actividades grupales
las cuales son una de las herramientas mas importantes cuando hablamos de
eficiencia organizativa. asi mismo se realizé el juego de la pelota el cruzarlo con los
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brazos dandole la espalda al compariero donde logramos sentirnos comodas y
seguras del trabajo en equipo, dejando la desconfianza de lado y el sentirnos
apoyadas entre todas, luego nos fortalecimos en una asamblea logrando asi brindar
diferentes puntos de vista, situaciones vividas dentro de los jardines infantiles y el
saber como podemos llevar esto a la practica con nuestras compareras en la
vivencia al igual el acompafiamiento con nuestras familias. Dejando el estrés y
muchas angustias de lado, ya que como maestras debemos de estar todo el tiempo
en continua aprendizaje para asi lograra enriquecer nuestros saberes dentro de
nuestros jardines, del mismo modo se hablaron de algunos puntos para fortalecer
las actividades grupales los cuales fueron:

1. fomentar la comunicacién eficaz

La comunicacion es un aspecto esencial para lograr un trabajo en equipo eficaz.
Para trabajar juntos, ya sea al idear o al trabajar en un proyecto nuevo, es necesario
comunicarse para crear cohesion y objetivos claros.

2. El trabajo en equipo mejora la lluvia de ideas

Un buen trabajo en equipo implica que tu equipo se comunique y se sienta comodo
compartiendo sus pensamientos e ideas. Sin el trabajo en equipo, las sesiones de
lluvia de ideas podrian verse afectadas y, a su vez, también la calidad y el
rendimiento del equipo.

3. fomentar un objetivo comun

Tener un objetivo comun en mente es fundamental a la hora de priorizar proyectos
y nuevas iniciativas. Cuando varios miembros del equipo trabajan en tareas
individuales, contar con un objetivo del proyecto ayuda a alinear los entregables y a
garantizar que se cumplan los objetivos.

4. mejorar las habilidades de resolucién de problemas
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Intentar resolver problemas por tu cuenta puede ser una tarea dificil. Es por eso que
trabajar juntos como equipo puede ofrecer soluciones mas rapidas y, @ menudo,
mas efectivas.

5. ayudar a desarrollar confianza

La confianza en el lugar de trabajo es algo que s€ desarrolla con el tiempo. Se
necesita una comunicacion transparente, sesiones individuales y apoyo para

generar esa confianza con los miembros del equipo.

6. resolver las habilidades de cada persona para corregir ventajas y competencias

y asi mismo genera una armonia y un buen trabajo en equipo
7. motivar a los equipos de alto rendimiento

Tener responsabilidad te motiva a ti y a tu equipo para rendir al maximo. El trabajo
en equipo genera esta responsabilidad y también motiva a las personas a compartir
sus ideas con el grupo en general, lo cual ayuda a impulsar a los equipos a hacer lo

mejor y dar el maximo.

Finalmente se realiza la dinamica lo positivo del dia, en el cual todo el talento
humano realizo un circulo y cada participante expreso algo positivo de la jornada
laboral y lo expuso al resto del equipo. De esta forma, pudimos conocer el lado
personal de cada compariero y se cargé al grupo de energia positiva.
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